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VISTO

El Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, homologado por Decreto 366/2006.

Lo dispuesto por Resoluciéon R-N° 167/2009, que reglamenta el Titulo 4 del Decreto
366/2006.

Lo dispuesto por Resolucion R-N° 385/2013 que reglamenta el procedimiento para
cubrir eventuales cargos categoria 7 del Agrupamiento Administrativo.

Y CONSIDERANDO:

Que el articulo 24° del Convenio Colectivo para el Personal Nodocente de las
Universidades Nacionales establece que debe reglamentarse el Régimen de Concursos en
el &mbito de las paritarias particulares;

Que corresponde adecuar lo dispuesto por la Resolucion R-N° 167/2009 a nuevas
circunstancias dadas en el &mbito de la Universidad, en lo referente al procedimiento de
seleccion del Personal Nodocente para la cobertura de puestos de trabajo;

Que mediante acta de la Comision Paritaria de Nivel Particular para el Personal
Nodocente de la UNS, de fecha 21 de mayo de 2018 se estableci6 el nuevo reglamento de

COncursos.
Por ello,
EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Derogar la Resolucién R-N° 167/2009.

ARTICULO 2°: Aprobar y disponer la entrada en vigencia a partir del dia 1 de agosto de
2018, del Reglamento General de Concursos para el Personal Nodocente de la
Universidad Nacional del Sur, que corre agregado como Anexo 1, las Caracteristicas del
Perfil del Puesto como Anexo 2, el Modelo de Formulario de Solicitud de Llamado a
Concurso como Anexo 3, el Modelo de Constancia de Inscripcién como anexo 4, el
Modelo de acta de determinacion de postulantes que estdn en condiciones de acceder a la
Entrevista Personal como Anexo 5, el Modelo de Dictamen con el Orden de Méritos
como Anexo 6 y la Planilla de Célculo de Resultados (concurso tipo cerrado y concurso
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tipo abierto) como Anexo 7, de conformidad con lo acordado en la Comisidn Paritaria de
Nivel Particular para el personal Nodocente.

ARTICULO 3°: Establecer que esta reglamentacién regula las pautas de los
procedimientos de seleccion de Personal Nodocente para la cobertura de puestos de
trabajo en la UNS, tanto para el ingreso como para la promocioén, sean vacantes
definitivas o interinas, en los distintos agrupamientos, a excepcion de los concursos para
ingresar como auxiliar administrativo que se seguiran rigiendo por lo establecido por
Resolucion R- N° 385/2013.

ARTICULO 4°: Los concursos que a la fecha de entrada en vigencia de la Resolucién
R-N° 755/2018 se encuentren en tramite, seguiran rigiéndose por el proceso establecido
por Resolucion R-N° 167/2009 hasta su finalizacion.

ARTICULO 5° Modificar el articulo 3° de la Resolucién R-N° 385/2013 que quedara
redactado de la siguiente manera: “ARTICULO 3°: Para aquéllas cuestiones que no se
encuentren contempladas en la presente reglamentacion, se aplicard supletoriamente el
Reglamento de Concursos para el Personal No Docente, aprobado por Resolucién R-N°
755/2018. Asimismo a partir de la vigencia del Reglamento General de Concursos, donde
se lea Resolucion R-N° 167/2009 se debera entender Resolucién R-N° 755/2018.”

ARTICULO 6°: Registrar. Comunicar. Pasar a la Direccién General de Personal para su
e ectos. Publicar en el Boletin Oficial. Girar al Consejo Superior

A RICARDO GABBATINI
RECTOR 4
[VERSIDAD NAGIONAL DEL SUR
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ANEXO 1

CONCURSOS PERSONAL NODOCENTE

REGLAMENTACION DEL TiTULO 4 DEL CONVENIO COLECTIVO PARA
EL SECTOR NODOCENTE DE LAS INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS
NACIONALES (HOMOLOGADO POR EL DECRETO 366/2006)

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1°: Este reglamento establece las pautas generales del procedimiento de
seleccion de personal Nodocente para la cobertura de puestos de trabajo en la
Universidad Nacional del Sur, tanto para el ingreso como para la promocién, sean
vacantes definitivas o interinas, en los distintos agrupamientos -Titulo IV “Régimen de
Concursos” del Convenio Colectivo para el Sector Nodocente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, homologado por el Decreto 366/2006-.

ARTICULO 2°: Los llamados a concurso seran dispuestos por resolucién de Rectorado,
estableciéndose en el mismo acto quiénes se desempefiaran como jurados. La solicitud a
la autoridad competente, por parte de la dependencia que cuente con el cargo vacante
debera realizarse dentro de los noventa (90) dias de producida la misma. Previo a
realizar la solicitud, la dependencia debera solicitar al Area de Higiene y Seguridad en el
Trabajo la “Ficha de agentes de riesgo asociados al puesto de trabajo”. No se podra
llamar a concurso durante el periodo de receso institucional total o parcial.

La Universidad Nacional del Sur garantizara a los postulantes los principios de
objetividad, confiabilidad y transparencia en el avance del proceso de seleccion de
personal.

CLASES DE CONCURSOS - CONVOCATORIA - PUBLICIDAD
ARTICULO 3°: Los concursos podran ser de tipo cerrado o abierto.

Concurso de tipo cerrado: podra participar todo el personal Nodocente de planta
permanente de la Universidad Nacional del Sur, independientemente del lugar donde se
encuentre el cargo a cubrir mediante el llamado a concurso.

Concurso de tipo abierto: podra participar cualquier persona que reuna los requisitos
para el puesto de trabajo a cubrir y las exigencias de ingreso, pertenezca o no al personal
permanente de la Universidad Nacional del Sur.

ARTICULO 4°: En los llamados a concurso deberé especificarse lo siguiente:

a) Edad minima, dieciocho (18) afios.
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b) Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado.

c) Clase de concurso, dependencia, agrupamiento, tramo, categoria, jerarquia del cargo a
cubrir y funcién a cumplir.

d) Cantidad de cargos a cubrir, horario previsto, remuneracién y, si existieran, las
bonificaciones especiales que correspondan al cargo.

e) Requisitos, condiciones generales y particulares exigibles para cubrir el cargo,
principales acciones a desarrollar.

f) Lugar, fecha de apertura y cierre de inscripcion, y de entrega de los antecedentes.

g) Fecha en que se llevard a cabo la prueba de oposicion, la que deberd tomarse al
menos ocho (8) dias hébiles después del cierre de la inscripcién. El lugar y la hora del
desarrollo de la prueba de oposicion sera publicado oportunamente en la pdgina web.

h) Material de estudio y bibliografia: se publicard en la pagina web de la UNS, en la
aplicacién correspondiente a concursos del Personal Nodocente. Si la dependencia
que solicita el llamado a concurso determinara que no se publicara en la pdgina web
de la UNS, debera especificar en dicha pagina oficial claramente los sitios (fisicos y/o
virtuales) en los que se dispondra el acceso al material correspondiente. El jurado
podrd agregar material de estudio adicional en un plazo que no podra exceder los
cinco (5) dias hébiles a contar desde el momento de la publicacién del llamado a
concurso.

i) Se especificard teléfono, interno y correo electrénico donde solicitar mayor
informacion.

j) Nombre de los integrantes del jurado, titulares y suplentes.

k) Nombre de los veedores designados por la Asociacién de Trabajadores de la
Universidad Nacional del Sur.

ARTICULO 5°: El llamado a concurso se publicard en todas las dependencias de la
Universidad Nacional del Sur con una antelacién minima de diez (10) dias habiles a la
fecha de apertura de la inscripcion, en el caso que sea abierto deberan contar con la
maxima difusién posible mediante la utilizacion de medios masivos de comunicacion, lo
que incluird al menos un diario local. Tratdandose de concursos de tipo cerrado debera
utilizarse avisos, murales, carteles y los transparentes habilitados al efecto. Ademas se
difundird a través de la pagina web y la lista de distribucién del correo electronico de la
UNS. La duracién del plazo de inscripcion serd de cinco (5) dias habiles.

Realizada la inscripcion de acuerdo a la normativa vigente, el area administrativa
correspondiente proporcionara al inscripto una constancia.

En la constancia se dejara asentado que el inscripto declara haber sido notificado de que
el llamado a concurso y los actos concursales se desarrollan conforme a la Normativa
vigente Resolucion R-N° 755/2018. Para todo el proceso concursal, la tinica via vélida y
fehaciente de comunicacién y notificacién serd a través del sitio web oficial de la
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Universidad Nacional del Sur (www.uns.edu.ar). Toda la informacién importante y
adicional del concurso se hara por el mismo medio. Es responsabilidad de los
postulantes consultar el sitio web citado, a los fines de conocer las novedades en cada
una de las etapas concursales. Ademads, indicard que se le entrega una copia de la ficha
de agentes de riesgo asociados al puesto de trabajo que se utilizara para el examen de
aptitud psicofisica, necesario para el ejercicio de la funcion.

ARTICULO 6°: La Direccién General de Personal tendra a su cargo las notificaciones a
los Trabajadores que, reuniendo los requisitos para concursar, se encuentren en uso de
licencia al momento de la publicacién del llamado a concurso.

ARTICULO 7°: La Asociacién de Trabajadores de la Universidad Nacional del Sur o
cualquier interesado con interés legitimo, podrd formular observaciones e impugnar el
llamado a concurso, dentro del plazo fijado para la inscripcion, cuando éste no se ajuste
a las normas del Convenio Colectivo o a las de este reglamento, debiendo observar a tal
fin las normativas que rigen el procedimiento administrativo y que resultaren aplicables
conforme a la naturaleza de la cuestion.

ARTICULO 8°: Veeduria: En la oportunidad del llamado a concurso, deberd ser
convocada la Asociacion de Trabajadores de la Universidad Nacional del Sur a
participar en cardcter de veedora, designando un (1) representante titular y su suplente
para los concursos cerrados y dos (2) representantes con sus suplentes para los
concursos abiertos. La apertura del concurso debera ser notificada a la entidad en forma
fehaciente y tendrd derecho a participar de todos los actos concursales. Siendo esta
participacién voluntaria, su falta no inhabilitard la prosecucion del proceso. Podran
observar solamente cuestiones atinentes a la regularidad del procedimiento.

DE LOS REQUISITOS GENERALES DE INGRESO

ARTICULO 9°: Los interesados en ingresar a la planta del Personal Nodocente de la
Universidad Nacional del Sur deberan reunir las condiciones de conducta e idoneidad
para el cargo de que se trate, lo que se acreditara por medio de los mecanismos que se
establezcan en la convocatoria, cumplir satisfactoriamente con el examen de aptitud
psicofisica y no estar incurso en alguna de las circunstancias que se detallan en el
articulo 21° del Convenio Colectivo de Trabajo (Decreto 366/2006) ni en las
disposiciones al respecto que se consagren en los sucesivos convenios.

ARTICULO 10°: Regira para el ingreso la siguiente pauta:

A los fines de la acreditacion de la aptitud psicofisica para el ejercicio de la funcién a la
cual se aspira ingresar, s6lo se dard curso a la designacion una vez que los Servicios de
Higiene y Seguridad y de Medicina del Trabajo hayan expedido la certificacién de la
Ficha de agentes de riesgo asociados al puesto de trabajo con resultado apto.




“2018 - ANO DEL CENTENARIO DE LA
REFORMA UNIVERSITARIA™

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR - 7 5 5
BAHIA BLANCA-REPUBLICA ARGENTINA REGISTRADO N2 R .....ovrccririnne

Iv.

ARTICULO 11°: Para los concursos de ingreso en el tramo inicial de los agrupamientos
Administrativo y Asistencial Subgrupo C el nivel de estudio que se exigird como
requisito de inscripcion sera estudios medios aprobados (secundario). Para los concursos
de ingreso en el tramo inicial de los agrupamientos Asistencial Subgrupo D y
Mantenimiento, Producciéon y Servicios Generales, el nivel de estudio que se exigira
como requisito de inscripcidn sera estudios primarios aprobados. Para los concursos de
ingreso en el tramo inicial de los agrupamientos Técnico Profesional B se exigird como
requisito de inscripcidén poseer estudios técnicos aprobados que acrediten conocimientos
sobre el cargo a concursar (secundario y/o terciario); quienes no cumplen con este
requisito deberan invocar y acreditar expresamente el dominio de determinadas
maquinas y herramientas. Para el caso del agrupamiento Asistencial Subgrupo B se
exigird lo establecido en el articulo 51° del Convenio Colectivo de Trabajo.

Para los concursos de ingreso en el tramo intermedio de los agrupamientos Técnico
Profesional A y Asistencial Subgrupo A se fijaran como requisitos especificos para
acceder al cargo con cardcter restrictivo, los siguientes criterios:

a) Titulos especificos: Se trata de titulaciones que se requieren en relacion a la
especificidad de la funcién. Se aplica cuando la exigencia del titulo se encuentra
establecida en las competencias Técnico-Profesionales que son propias de la
responsabilidad, funcién y principales acciones del cargo a cubrir, segin lo establece
el articulo 50° del Convenio Colectivo de Trabajo.

b) Certificados habilitantes y/o inscripciones en registros profesionales: Se trata de la
posesion de certificados habilitantes, expedidos por la autoridad competente, que
habiliten al postulante a realizar la funcion y principales acciones del cargo a cubrir.

DE LA CONFORMACION Y ATRIBUCIONES DEL JURADO

ARTICULO 12°: Para ser designado miembro del Jurado se deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Revistar como Trabajador Nodocente de la planta permanente de la UNS.

b) Revistar en una categoria superior o igual a la del cargo a concursar.

c) Acreditar, al menos, dos (2) afios de experiencia o comprobada idoneidad en la
especialidad a concursar.

ARTICULO 13°: El jurado tendr4 las siguientes funciones:

a) BEvaluar el cumplimiento de los requisitos para la inscripcién en el concurso para
determinar que postulantes estan en condiciones de participar en el mismo.

b) Elaborar, sobre la base del material de estudio y la bibliografia publicada, las
preguntas para la prueba de oposicién, que deben guardar relacion con los requisitos,
las condiciones generales y particulares del llamado a concurso. Asistir en pleno al
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desarrollo del examen y evaluacién de los postulantes.

c¢) Llevar a cabo las pruebas de oposicidn, evaluarlas y calificarlas.

d) Evaluar los antecedentes de los postulantes. Sostener entrevistas personales con los
postulantes y ajustar éstas a los requisitos, las condiciones generales y particulares del
llamado a concurso, jerarquia del cargo a cubrir y funcién a cumplir.

e) Elaborar un acta al finalizar la correccidén del examen escrito con los postulantes que
estén en condiciones de acceder a la entrevista personal, la que serd notificada a
través de la pagina web de la UNS.

f) Elaborar un orden de méritos conforme a los puntajes obtenidos por los postulantes
en las pruebas de oposicion y antecedentes.

g) Girar el orden de mérito y la documentacion pertinente a la Autoridad Competente.

ARTICULO 14°: El jurado estar4 constituido de la siguiente manera:

a) En los concursos cerrados, por tres (3) miembros titulares y por tres (3) miembros
suplentes que retinan los requisitos enunciados en el articulo 12°. Dos (2) integrantes
titulares y suplentes seran elegidos por sorteo y el restante y su suplente serd
designado a propuesta de la dependencia que solicita el llamado a concurso. Excepto
en los concursos para cubrir cargos de Categoria 1 y 2 del Escalafén.

b) En los concursos abiertos, por cinco (5) miembros titulares y por cinco (5) miembros
suplentes que retnan los requisitos enunciados en el articulo 12°. Cuatro (4)
integrantes titulares y suplentes seran elegidos por sorteo y el restante y su suplente
sera designado a propuesta de la dependencia que solicita el llamado a concurso.

¢) En caso de que, debido a la especialidad del cargo a cubrir, no se puedan seleccionar
jurados de esta Institucion, se podra disponer la convocatoria de jurados de otras
Universidades Nacionales del pais, que deberan reunir los requisitos enumerados en
el articulo 12° en su Universidad.

d) En los concursos para cubrir cargos de Categoria 1 del Escalafén, uno de los
integrantes del jurado y su suplente serd designado por Rectorado, pudiendo recaer
este nombramiento en una Autoridad de Gestién, un Trabajador Docente o un
Trabajador Nodocente que retina los requisitos enumerados en el articulo 12°, y los
restantes titulares y suplentes deberan ser elegidos por sorteo. Salvo que se encuadre
en el supuesto contemplado en el apartado c).

e) En los concursos para cubrir cargos de Categoria 2 del Escalafén, uno de los
integrantes del jurado y su suplente serd la Autoridad de la dependencia o quien éste
designe, pudiendo ser una Autoridad de Gestién, un Trabajador Docente o un
Trabajador Nodocente, que retna los requisitos enumerados en el articulo 12°. Los
restantes integrantes del jurado titulares y suplentes deberan ser elegidos por sorteo,
salvo el supuesto contemplado en el apartado c).

f) En los concursos para cubrir cargos del agrupamiento Técnico-Profesional A y B, del
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agrupamiento Asistencial subgrupos A y B y del agrupamiento Mantenimiento,
Produccién y Servicios Generales, no existiendo en esta Institucion personal de planta
permanente que posea conocimiento acabado en la materia y que, a su vez, reuna los
requisitos enunciados en el articulo 12°, se podra disponer la convocatoria de jurados
de otras Universidades Nacionales que reunan las condiciones enumeradas en el
articulo 12° en su Universidad y que posean comprobada idoneidad en la materia
sobre la que versa el cargo a concursar; o bien, se podrd designar como jurado a
Docentes de esta Institucién vinculados estrechamente con la materia sobre la que
versa el cargo a cubrir. Esto ultimo estard sujeto a decision de la dependencia que
solicita el llamado a concurso.

Para la designacién de los integrantes de los jurados que fueren seleccionados por
sorteo, conforme a los items precedentemente expuestos, se seguird el siguiente tramite:
El sorteo se llevard a cabo de entre un registro de trabajadores Nodocentes de los
distintos tramos escalafonarios de cada agrupamiento, segtin corresponda. La némina del
personal que esté en condiciones de integrar el jurado debera estar ordenada
alfabéticamente y numerada. Los Trabajadores que participen como jurados seran
eliminados de la lista hasta que la misma se agote, en cuyo caso volverdn a estar a
disposiciéon para ser nombrados como miembro de un jurado. El sorteo se realizard
mediante un sistema de bolillas numeradas. Se desarrollard en dependencias de la
autoridad competente con la participacion de su personal, un letrado de la Direccién
General de Asuntos Juridicos y un representante de la Asociacion de Trabajadores de la
Universidad Nacional del Sur.

ARTICULO 15° En todas las instancias del concurso, los miembros del jurado y los
veedores gremiales, tendran permiso horario y disponibilidad de transporte para su
actuacion.

V. DE LAS RECUSACIONES Y EXCUSACIONES

ARTICULO 16° Operado el cierre de la inscripcién, y una vez verificado el
cumplimiento por parte de los postulantes de los requisitos exigidos, la Direccién
General de Personal hara publica la ndmina en toda la UNS a través de los sitios fisicos
y/o virtuales, y especialmente en la dependencia a la que corresponda el puesto a
concursar, durante cinco (5) dias habiles. Durante ese lapso, la oficina encargada de la
inscripcién, correrd vista de la documentacién presentada por los otros postulantes,
pudiendo observarla o impugnarla, durante el mismo lapso. En ese periodo podran
recusar a los integrantes del jurado, y éstos excusarse. A partir del cierre de la
inscripcién, los postulantes no podran agregar nueva documentacién a la oportunamente
presentada. Efectuado el cierre, el jurado debera ser notificado de la némina de
inscriptos para que, de ser necesario, proceda a excusarse.
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ARTICULO 17° Soélo se admitiran recusaciones o excusaciones, mediante nota
fundada, pudiendo agregar, si la hubiere, documentacién probatoria que pretendiera
hacerse valer. Se presentard ante la autoridad competente y con expresion de alguna de
las causas enumeradas a continuacion:

a) Parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad o la
condicién de conyuge entre un miembro del Jurado y algtin postulante.

b) Tener el Jurado, su coényuge o sus consanguineos o afines, dentro de los grados
establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad de intereses con algunos de
los postulantes.

c) Tener el Jurado causa judicial pendiente con el postulante.

d) Ser el Jurado o postulante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

e) Ser o haber sido el jurado autor de denuncias o querellas contra el postulante, o
denunciado o querellado por éste ante los Tribunales de Justicia o autoridades
universitarias, con anterioridad a su designacion como jurado.

f) Haber emitido el jurado opinién, dictamen o recomendacién que pueda ser
considerado como prejuzgamiento acerca del resultado del concurso que se tramita.

g) Tener el jurado amistad o enemistad con alguno de los postulantes que se manifieste
por hechos conocidos en el momento de su designacién.

h) Trasgresion por parte del jurado a la ética universitaria o profesional, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 18°.

Se aplicara subsidiariamente lo dispuesto respecto de recusaciones y excusaciones en el
Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion.

La resolucién que dicte la autoridad facultada para efectuar designaciones podra ser
recurrida ante el Consejo Superior Universitario dentro de los cinco (5) dias habiles
contados a partir de su notificacién. Este deber4 expedirse en un plazo no mayor de diez
dias (10) habiles. Tal resolucion sera irrecurrible en sede administrativa.

ARTICULO 18°: Dentro del mismo plazo fijado en el articulo 16°, los postulantes y los
miembros de la comunidad universitaria de la UNS tendran derecho a objetar ante la
autoridad que formul6 el llamado a los postulantes inscriptos debido a su carencia de
integridad moral, rectitud civica, ética universitaria o profesional, o por haber tenido
participacion directa en actos o gestiones que afecten el respeto a instituciones de la
Republica y a los principios democraticos consagrados por la Constitucion. Estas
carencias no podran ser reemplazadas por méritos inherentes a las funciones. Seran
también causas de objecion, aquellas que se encuentren comprendidas en las causales de
inhabilitacién para el desempefio de cargos ptiblicos.

ARTICULO 19°: Cualquier objecién formulada a los postulantes o al jurado debera
estar fundada y acompafiada de las pruebas que pretendiera hacerse valer, y
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VI.

especialmente en el caso del articulo 18° con el fin de eliminar toda discriminacién
ideolégica o politica, de creencias sociales y culturales.

ARTICULO 20°: Dentro de los dos (2) dias habiles de presentada una observacion,
recusacion, o impugnaciéon la autoridad competente correrd traslado al involucrado,
quien tendrd un plazo de cinco (5) dias hébiles para formular el pertinente descargo, y
ofrecer la prueba de que intente valerse, lo que debera hacerse por escrito.

ARTICULO 21°: Efectuado su respectivo descargo o vencido el plazo para hacerlo, y
producida la prueba que hubiere resultado admitida, la autoridad que efectuara el
llamado a concurso tendra un plazo de cinco (5) dias habiles para dictar la Resolucién
pertinente, la que serd notificada dentro de los dos (2) dias habiles a las partes. Esta
resolucion podra ser recurrida ante el Consejo Superior Universitario dentro de los cinco
(5) dias hébiles contados a partir de su notificacion, que deberd expedirse en un plazo no
mayor de diez (10) dias habiles, teniendo en cuenta las fechas de las sesiones ordinarias
del 6rgano citado. Tal resolucion serd irrecurrible en sede administrativa. En igual plazo
-cinco (5) dias habiles-, la autoridad que efectuara el llamado a concurso admitira las
excusaciones.

ARTICULO 22°: Si la causal de impugnacidn, recusacién, excusacién u observacion
fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, podrd hacerse valer antes de que el
jurado se expida.

DE LA EVALUACION DE LOS POSTULANTES Y SU REGISTRACION

ARTICULO 23°: El Jurado evaluard conocimientos, habilidades técnico profesionales y
aptitudes, pudiendo solicitar asistencia técnica y/o la provisién de elementos o informes
que le resulten pertinentes para su actuacidn.

Los sistemas de evaluacion se sujetaran a los siguientes principios:

a) Objetividad, confiabilidad y transparencia.

b) Validez de los instrumentos a utilizar.

c) Distribucién razonable de las calificaciones en diferentes posiciones que permitan
distinguir adecuadamente los desempefios inferiores, medios y superiores.

d) Confidencialidad: Los datos personales y situaciones personales asi como las
respuestas de una entrevista tendran caracter confidencial.

El proceso de seleccion es un concurso que consistird en la evaluacién de la prueba de
oposicién y la evaluacién de antecedentes. La calificacion del concurso serd numérica de
acuerdo al siguiente detalle:

Concurso de Tipo Cerrado:
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Valoracion Puntaje en el curso
Prueba de oposicion 60
Evaluacion de Antecedentes 40
Total 100

Asimismo, la valoracién general del concurso, sus componentes y puntajes se distribuiran
de acuerdo con el siguiente detalle:

CONCURSO TIPO CERRADO

d o
Antecedentes Antigiiedad Cert. Estudios Experiencia

40% Laboral Capacitacion Laboral
(40 puntos) 20% 27,5% 7,5%
(8 puntos) (11 puntos) (3 puntos)

Orden
de
Meérito

2,5% 10% 17,5%
(1 punto) (4 puntos)

Evaluacién Otros Nivel de
I > desempeiio Antecedentes Estudios

(7puntos)

Situacién de Revista Supera
15% 50
(6 puntos)

puntos

: = /| del total

Prueba de

oposicion Examen Escrito
60% 70%

(60 puntos) (42 puntos)

> Entrevista

30%
(18 puntos)
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Valoraciéon Puntaje en el curso
Prueba de oposicion 80
Evaluacion de antecedentes 20
Total 100

Asimismo, la valoracién general del concurso, sus componentes y puntajes se distribuiran

de acuerdo con el siguiente detalle:

-
CONCURSO TIPO ABIERTO
4 ( \
Antecedentes Antigiiedad Cert. Estudios Experiencia
20% Laboral Capacitacion Laboral
; 25% 25% 12,5%
(20 puntos) (5 puntos) (5 puntos) (2,5 puntos)
| Nivel de Otros Orden
Estudios Antecedentes de
12,5% 25% e
(2,5 puntos) (5 puntos) erito
Supera
\ RN J 50
( N N
puntos
Prueba de del total
oposicién Examen Escrito
80% 70%
80 puntos (56 puntos)
(80 puntos) e
| 2
7d
Entrevista
30%
(24 puntos)
L Gh ‘)

Se define como Prueba de Oposicidn, en ambos casos:
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- Al Cuestionario (tedérico-practico) respondido por escrito en un mismo acto, el cual se
denominarda EXAMEN ESCRITO

- A la Entrevista la cual podra tener una parte practica en los casos que asi se disponga, la
cual se denominarda ENTREVISTA PERSONAL.

El jurado deberd realizar una ponderacién previa y objetiva otorgindole valores de
calificacion a las distintas preguntas de la prueba de oposicion. Los valores de calificacion
deberan ser informados a los postulantes y veedores gremiales con antelacion a su
realizacion.

El examen escrito resultard eliminatorio si los postulantes no superaran el cincuenta por
ciento (50 %). Los contenidos del examen escrito y de la entrevista personal seran fijados
por el jurado y sélo podran realizarse sobre la base del material de estudio, bibliografia,
requisitos, condiciones generales, condiciones particulares del cargo a cubrir definidos en el
llamado a concurso.

El examen escrito tendra una duracidn total de cuatro (4) horas como maximo y sera escrito
en todos los casos. En caso de utilizarse medios electronicos-informaticos deberan
imprimirse los resultados y los postulantes deberan firmar, aclarando la cantidad de hojas
entregadas.

La entrevista personal apunta a generar una idea més cabal de cada uno de los postulantes,
con relacion a sus inquietudes, aportes y demés conocimientos que resulten relevantes con
relacién a la funcién que concursa y de acuerdo a lo detallado en el articulo 23°, primer
parrafo.

La parte practica de la entrevista personal se llevara a cabo en los casos que asi lo disponga
la resoluciéon de llamado a concurso o el jurado. Su valoracién formara parte del puntaje
total de la entrevista personal, siendo el jurado quien determine su puntuacién.

Tanto el examen escrito como la entrevista personal (incluyendo la parte practica), deberan
ser idénticos para todos los postulantes.

En caso de existir un sélo postulante en un concurso cerrado, y siempre que haya superado
el cincuenta por ciento(50%) del examen escrito, el Jurado podra decidir que se prescinda
de realizar la entrevista personal. Esta decision debera ser por unanimidad.

La valoracién de la prueba de oposicion y los antecedentes se efectuara sobre la base de una
escala de 0 a 100 puntos.

VALORACION DE LA PRUEBA DE OPOSICION:

Concurso de Tipo Cerrado: 60 puntos en el concurso

Valoracion de la Prueba de Oposicion Puntos
Examen escrito 42
Entrevista personal (incluye parte practica) 18
Total 60




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
BAHIA BLANCA-REPUBLICA ARGENTINA

“2018 - ANO DEL CENTENARIO DE LA
REFORMA UNIVERSITARIA™

REGISTRADO N2 R

Concurso de Tipo Abierto: 80 puntos en el concurso

.....................

Valoracion de la Prueba de Oposicion Puntos
Examen escrito 56
Entrevista personal (incluye parte practica) 24
Total 80

VALORACION DE LOS ANTECEDENTES: A los efectos de obtener los puntajes
correspondientes se consideraran los siguientes antecedentes:

Concurso de tipo Concurso de tipo
Anifccedentes Cerrado Abierto
Porcentaje Puntos Porcentaje Puntos
Antigiiedad Laboral 20% 8 25% 5
Nivel de Estudios 17,5% 7 12,5% 2,5
S;;;f;l:ai?ééﬁ de estudios de 27.5% 1 5% 5
Experiencia laboral 7,5% 3 12,5% 2,5
Evaluacion de desempefio 2,5% 1 - -
Situacién de revista 15% 6 - -
Otros antecedentes 10% 4 25% 5
Total 100% 40 100% 20

Antigiiedad Laboral: Se considerard para el computo de la antigiiedad laboral, en la
modalidad de concurso de tipo cerrado, solamente los afios de servicio prestados como
Personal Nodocente, de acuerdo a lo informado por la Direccion General de Personal de
la UNS. Se computara un punto por cada afio de servicio o fraccion superior a seis meses.

La antigiiedad laboral se valorara con un méximo del 20 % (8 puntos) del total del
puntaje asignado a los antecedentes, de acuerdo a la siguiente tabla.
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ANTIGUEDAD LABORAL: 20 % = 8 puntos Puntos

1 afio 4% 0,32
2 afios 8% 0,64
3 afios 12 % 0,96
4 afios 16 % 1,28
5 afios 20 % 1,60
6 afios 24 % 1,92
7 afios 28 % 2,24
8 afios 32 % 2,56
9 afios 36 % 2,88
10 afios 40 % 3,20
11 afios 44 % 3,52
12 afios 48 % 3,84
13 afios 52 % 4,16
14 afios 56 % 4,48
15 afios 60 % 4,80
16 afios 64 % 5,12
17 afios 68 % 5,44
18 afios 72 % 5,76
19 afios 76 % 6,08
20 afios 80% 6,40
21 afios 84% 6,72
22 afios 88 % 7,04
23 afios 92 % 7,36
24 afios 96 % 7,68
25 afios 0 mas 100 % 8
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Cuando se trate de concurso de tipo abierto, la antigiiedad laboral se valorarda con un
maximo de 25 % (5 puntos) del total de antecedentes. En dichos concursos se utilizaré la
siguiente escala de puntuacién:

ANTIGUEDAD LABORAL (Tipo Abierto)

Descripcion Puntuacion
Antigiiedad como Nodocente en la UNS 1 punto por afio de servicio
Antigiiedad como Nodocente en otras UUNN 0,8 puntos por afio de servicio
Antigiiedad en la Administraciéon Publica Nacional, | 0,5 puntos por afio de servicio

De esta manera la antigiiedad en concursos abiertos se valorizard con un méximo de
5 puntos para el postulante que posea mayor antigiiedad y el resto de los postulantes
tendrd un valor proporcional a este. El criterio de proporcionalidad se aplicard soélo
cuando la suma de puntos de al menos uno de los postulantes alcance los 5 puntos.

Cabe aclarar, que en los concursos abiertos solo se consideraran los servicios prestados
como personal de Planta Permanente y transitoria y no se tendran en cuenta contratos de
locacién de servicios y/o pasantias y/o becas.

Nivel de Estudios: Para el computo del nivel de estudios, en la modalidad de concurso
cerrado se valorard con un méaximo del 17,5 % (7 puntos) del total del puntaje asignado a
los antecedentes. Sélo se considerara un (1) titulo que certifique el méaximo nivel
finalizado y que esté reconocido por organismos oficiales, valorandose de acuerdo al
siguiente detalle:

Nivel de Estudios
Descripcion Puntos
Posgrado: Doctorado 7
Posgrado: Especializacion/Magister 6,5
Licenciatura en Gestién Universitaria/Titulo de Grado especifico 6
Grado 5,5
Tecnicatura en Gestién Universitaria/Titulo de Pregrado Especifico 5
Pregrado / Técnico Universitario 4
Terciario 3,5
Secundario Técnico 2,5
Secundario 2
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En caso de estudios incompletos, con un porcentaje de aprobacién del plan de estudios
que supere el 85 % se valorara 0,50 puntos por afio finalizado, no debiendo superar el
puntaje correspondiente al nivel de estudio siguiente. El postulante debera presentar la
documentacion que certifique explicitamente que es alumno regular y el porcentaje de
aprobacion de los estudios en cuestion.

Cuando se trate de concurso de tipo abierto, el nivel de estudio se valorard con un
maximo de 12,5 % (2,5 puntos) del total de antecedentes. Solo se considerara un (1) titulo
que certifique el maximo nivel finalizado y que esté reconocido por organismos oficiales,
valorandose de acuerdo al siguiente detalle:

Nivel de Estudios
Descripcion Puntos
Posgrado especifico para el cargo a concursar 2,5
Titulo de Grado 2
Titulo de Pregrado 1,5
Terciario 1
Secundario 0,5

Certificados de Estudios de Capacitacion: En los concursos cerrados las
Certificaciones de Capacitacion se valoraran con un méaximo del 27,5 % (11 puntos) del
total del puntaje asignado a los antecedentes, en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 127° del Convenio Colectivo de Trabajo. S6lo se consideraran las constancias y/o
certificaciones de capacitacion finalizadas y que acrediten conocimientos como
habilidades y/o aptitudes del postulante necesarias para la funcién a cubrir. En el caso en
el que al menos uno de los postulantes supere el maximo de 11 puntos, se valorara con un
maximo de 11 puntos al postulante que acumule el mayor puntaje y el resto de los
postulantes tendrd un valor proporcional al mayor valor alcanzado.

El jurado valorard los certificados teniendo en cuenta los cursos realizados por el
postulante que le otorguen conocimientos relativos a la funcién para la cual se presenta.

El puntaje asignado a cada certificacion presentada por el postulante se valorara de
acuerdo al siguiente detalle:
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Certificacion de Estudios de Capacitacion

Descripcion Puntos

Generales 2

Especificos con asistencia hasta quince (15) horas

Especificos con evaluacion final hasta quince (15) horas

Especificos con asistencia con mas de quince (15) horas

Especificos con evaluacion final con més de quince (15) horas

O | Q| | L»n| B~

Certificaciones especificas profesionales de mas de 35 horas

Cuando se trate de un concurso de tipo abierto, la certificacién de Estudios de
Capacitacion se valorara con un maximo de 25 % (5 puntos) del total de antecedentes.

En el caso en el que al menos uno de los postulantes supere el maximo de 5 puntos, se
valorard con un méaximo de 5 puntos al postulante que acumule el mayor puntaje y el
resto de los postulantes tendra un valor proporcional al mayor valor alcanzado.

Certificacion de Estudios de Capacitacion

Descripcion Puntos

Generales 2

Especificos con asistencia hasta quince (15) horas

Especificos con evaluacion final hasta quince (15) horas .
Especificos con asistencia con mas de quince (15) horas 3
Especificos con evaluacion final con mas de quince (15) horas 7

Experiencia Laboral: En los concursos cerrados, la Experiencia Laboral se valorara con
un maximo del 7,5 % (3 puntos) del total del puntaje asignado. Se considerara el
Suplemento por Mayor Responsabilidad, en la funcién especifica o afines respecto al
cargo motivo del concurso, y teniendo en cuenta los porcentajes de responsabilidad
reconocidos en la resolucién rectoral que otorga el suplemento por Mayor
Responsabilidad. Entiéndase por funcién afin, cuando un Trabajador cumple Mayor
Responsabilidad o reviste en una categoria de la misma jerarquia (ya sea permanente o
interina) y caracteristicas del cargo que se concursa pero no es especificamente la funcién
motivo del concurso.
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El puntaje asignado a la Experiencia Laboral presentada por el postulante se valorara de
acuerdo al siguiente detalle:

Experiencia Laboral

Descripcion Puntos

Funcién especifica 3

Funcién afin 1,5

Para el caso en que la experiencia laboral esté reconocida de manera porcentual, se
valorard, de acuerdo al porcentaje que establezca la/s resolucion/es rectoral/es y segun sea
especifica o afin.

Cuando se trate de concurso de tipo abierto, la experiencia laboral se valorara con un
maximo de 12,5 % (2,5 puntos) del total de antecedentes, y se determinard en base a la
funcion del cargo a concursar.

Solo se considerara como experiencia a quien acredite fehacientemente que ha realizado
tareas que hagan a la funcion y/o a la especialidad motivo del cargo por concursar ya sea
en el sector publico y/o privado.

Se computard un afio por cada afio de servicio o fraccidn superior a seis meses.

En dichos concursos se utilizard la siguiente escala de puntuacion:

EXPERIENCIA LABORAL

Descripcion Puntuaciéon

1 afio 0.17

2 afios 0,33

3 afios 0,50

4 afios 0.67

5 afios 0.83

6 afios 1,00

7 afios 1.17

8 afios 1.33

9 afios 1,50

10 afios 1.67

11 afios 1.83

12 afios 2.00

13 afios 2.17

14 afios 2.33

15 afios 0 més 2.50
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Evaluacién de Desempeiio: La Evaluacion de Desempefio se valorard con un maximo
del 2,5% (1 punto) del total del puntaje asignado a los antecedentes, se otorgard a todos
los Postulantes que revistan como Personal de planta permanente de la Universidad
Nacional del Sur, la calificacién maxima.

En caso de que el postulante posea medida disciplinaria de apercibimiento, se descontaran
0,25 puntos por cada sancidn aplicada en los ultimos tres afios.

En caso de que el postulante posea medida disciplinaria de suspension, se descontaran
0,25 puntos por cada dia de suspension aplicado en los ultimos tres afios.

Lo anteriormente detallado se realizara de acuerdo a lo informado por la Direccion
General de Personal.

Cuando se trate de concurso de tipo abierto, la Evaluacion de Desempefio no se valorara.

Situacién de Revista: La Situaciéon de Revista se valorard con un maximo del 15% (6
puntos) del total del puntaje asignado a los antecedentes. Se le otorgara al postulante un
puntaje relativo a su situacion de revista en la planta permanente del escalafén Nodocente
al momento de la Inscripcién al concurso y se valorara de acuerdo al siguiente detalle y
teniendo en cuenta lo informado por la Direccién General de Personal.

SITUACION DE REVISTA
Categoria de Revista en Planta Permanente Puntos
Tramo Mayor (Categorias 3, 2, 1) 6
Tramo Intermedio (Categorias 5 y 4) 4
Tramo Inicial (Categorias 7 y 6) 2

Cuando se trate de concurso de tipo abierto, la Situacién de Revista no se valorara.

Otros antecedentes: Las constancias y/o certificaciones de Otros Antecedentes se
valoraran con un maximo del 10% (4 puntos) del total del puntaje asignado a los
antecedentes. El postulante debera presentar la certificacion.

Se valorard con un maximo de 4 puntos para el postulante que acumule el mayor puntaje
en este item y el resto de los postulantes tendra un valor proporcional a este. El criterio de
proporcionalidad se aplicara sélo cuando la suma de puntos de al menos uno de los
postulantes alcance los 4 puntos.
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Se considerardn como otros antecedentes a aquellos conocimientos/habilidades/aptitudes
que no se encuadren en los antecedentes anteriormente enunciados segun el siguiente
criterio:

Ponencias, jornadas, seminarios, congresos, premios, participacion en libros y
publicaciones en temas afines a la funcion.

Residencias y/o matriculaciones que hacen a la funcion.
Acreditacién de idiomas y otros estudios académicos

Participacion institucional como Consejero, Asambleista, Integrante de Comisiéon o
Comité creado por Organos de Gobierno, Miembro de la Junta Electoral, Coordinadores
de Evacuacion, Coordinadores de Primera Intervencion, Auditores Internos de Gestion de
la Calidad, Facilitadores del Programa de Higiene y Seguridad, Consejero del
Departamento de Complementacion Previsional, Consejero del SOSUNS, Comisiones de
Régimen de Convivencia y/o cualquier otra actividad institucional certificada.

La enumeracion no es taxativa, y se enuncia sin perjuicio de lo dictaminado por el Jurado.

Cuando se trate de concurso de tipo abierto, las constancias y/o certificaciones de Otros
Antecedentes se valorard con un méaximo de 25% (5 puntos) del total de antecedentes y de
acuerdo a lo detallado anteriormente para los concursos cerrados.

ARTICULO 24°:Registracion de la Prueba de Oposicion y los Antecedentes:

El jurado debera registrar la puntuacion otorgada a cada postulante, tanto en el examen
escrito, la entrevista personal y los antecedentes en la planilla de célculo de resultados
que corre como Anexo 7.

ORDEN DE MERITO ‘
ARTICULO 25° Cumplimentadas las etapas descriptas en los articulos anteriores:

a) El jurado deberd confeccionar el dictamen debidamente fundado incorporando la
planilla que corre como Anexo 7, en simultaneo se debera indicar el orden de mérito
de quienes se encuentren en condiciones de ocupar el puesto concursado y el listado de
los postulantes que no retnan las condiciones minimas para ello. Se considerard en
esta situacion a los postulantes que no retinan el cincuenta por ciento (50%) del total
de puntos posibles en el concurso.

b) El dictamen con su correspondiente orden de mérito no podra consignar empate en una
misma posicion y grado. Debera observar las reglas de la proporcionalidad al momento
de realizar la puntuaciéon correspondiente entre los postulantes.

¢) El dictamen podra ser unanime o disidente, el que debera ser por mayoria simple. Este
se plasmard en el acta que firmaran todos los miembros del jurado y deber4 contener el
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detalle y valoracién cuantitativa y cualitativa de los postulantes que participen en la
prueba de oposicion, con respecto a la evaluacion de los antecedentes.

d) El orden de mérito tendra una vigencia de un (1) afio, conforme a lo establecido en el
articulo 41° del Convenio Colectivo de Trabajo, pudiendo prorrogarse, mediando
acuerdo de la Comision Paritaria de Nivel Particular del Personal Nodocente de la
UNS.

DE LOS PLAZOS Y NOTIFICACIONES

ARTICULO 26° Concluido el examen escrito (tedrico-practico), el jurado debera
expedirse dentro de los tres (3) dias héabiles para el caso de concursos de tipo cerrados y
cinco (5) dias habiles para el caso de concursos de tipo abierto. Este plazo podra ser
prorrogado a solicitud fundada del jurado por un término igual al establecido, debiendo
para ello solicitarlo a la autoridad competente antes del vencimiento.

ARTICULO 27°: Finalizada la actuacién del Jurado en el tramite del concurso giraré las
actuaciones a la Autoridad Competente. Se incluirdn en el expediente toda la
documentacion que haga al tramite del concurso y los elementos de juicio utilizados. Los
examenes se resguardardn en sobre cerrado, firmado por los miembros del Jurado y los
Veedores y permanecerdn en custodia en la Dependencia que disponga la Autoridad
Competente. Sin perjuicio de lo anteriormente expresado, el jurado debera remitir por
correo electrénico a quien disponga la Autoridad Competente las distintas actas de las
etapas del concurso para que sean publicadas en la pagina web de la UNS en la aplicacion
correspondiente a concursos Nodocentes.

ARTICULO 28°: Recibido el expediente con el dictamen del Jurado, el Rectorado podra,
dentro de los diez (10) dias hébiles:

a) Aprobar el dictamen.
b) Pedir ampliacion de los fundamentos del dictamen.

c) Anular el concurso por defecto de forma o de procedimiento, o por manifiesta
arbitrariedad. En el mismo acto se consideraran las observaciones a las que se refiere
el articulo 25°.

ARTICULO 29°: Los concursos cerrados seran declarados desiertos en caso de no haber
inscriptos o de insuficiencia de méritos de los postulantes presentados, lo que dara lugar a
un nuevo llamado a concurso de tipo abierto.

ARTICULO 30°: Recursos: dentro de los cinco (5) dias habiles de su notificacién, el
dictamen resultante podrd ser recurrido ante el jurado, el cual debera expedirse dentro del
plazo improrrogable de diez (10) dias habiles, debiendo notificarse al interesado dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes.
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IX.

ARTICULO 31°: Contra el pronunciamiento del jurado se podrd recurrir ante el
Rectorado, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes al de la fecha de la respectiva
notificacién. Dicha autoridad podra anular el orden de mérito si lo considerara viciado de
ilegitimidad o arbitrariedad, dentro del plazo improrrogable de cinco (5) dias hébiles de
deducido el recurso. Esta resoluciéon podra ser recurrida ante el Consejo Superior
Universitario dentro del plazo de tres (3) dias habiles, el cual deberda expedirse en un
plazo no mayor de diez (10) dias habiles. Tal resolucién sera irrecurrible en sede
administrativa.

ARTICULO 32°: Designaciones: Una vez cumplidos los pasos establecidos en los
articulos anteriores, y dentro de los quince (15) dias hébiles de la tdltima actuacién, la
Autoridad Competente procederd a la designaciéon del/los postulante/s que hubieran
ganado el concurso, una vez que los Servicios de Higiene y Seguridad y de Medicina
Laboral hayan expedido la certificacién de la Ficha de agentes de riesgo asociados al
puesto de trabajo con resultado apto. A excepcién de los postulantes de concursos
abiertos, cuya designacion estara ademads sujeta a las necesidades de servicio y situacién
presupuestaria de la Institucion Universitaria. Esto deberd consignarse en el llamado a
concurso.

ARTICULO 33°: El postulante designado deberad tomar posesion del cargo dentro de los
quince (15) dias habiles de la notificacion del respectivo acto resolutorio, salvo causas
justificadas que evaluara la autoridad que lo design6. En este caso deberan tenerse en
cuenta las razones expresadas, el plazo por el cual se postergara la toma de posesion, y si
ello no entorpece el trabajo para el que se lo hubiera convocado. En aquellos casos en que
el postulante designado no tomara posesion del cargo dentro de los plazos establecidos,
debera dejarse constancia de tal circunstancia, prosiguiéndose con el que le siguiere en el
orden de mérito.

ARTICULO 34°: Vencido aquel término sin haberse efectivizado la toma de posesioén, o
no habiéndose aceptado la causal de la demora, la designacién quedara sin efecto,
quedando inhabilitado el concursante para presentarse a un nuevo concurso en la misma
Institucién Universitaria, por el plazo de un (1) afio, salvo causa justificada ajena a la
voluntad del concursante. Sera designado en este caso el concursante que siga en el orden
de mérito.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 35° La ausencia de un postulante a la prueba de oposicioén (Examen escrito
/Entrevista) del concurso determinara su exclusién automatica.

ARTICULO 36° El personal ingresard por la categoria inferior del agrupamiento
correspondiente, salvo que deban cubrirse posiciones escalafonarias superiores a dicha
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categoria y que una vez agotado el concurso cerrado, se arribe a la conclusiéon de que no
existen candidatos en planta permanente que retinan las condiciones requeridas. Al efecto,
se efectuara un llamado a concurso de tipo abierto.

ARTICULO 37°: Para poder concursar cargos del Tramo Mayor, los postulantes deberan
acreditar los siguientes requisitos:

- Revistar en el Tramo Intermedio.

- Un minimo de cuatro (4) afios en la UNS como Trabajador Nodocente en planta

permanente.

- No se consideraran tareas de mayor responsabilidad en cargos del tramo intermedio
como equivalente a revistar en el tramo intermedio.

ARTICULO 38°: Para los Concursos Cerrados, segun el agrupamiento de que se trate
debera acreditarse, como requisito la siguiente formacion:

FORMACION
AGRUPAMIENTO NIVEL DE EDUCACION FORMAL
Administrativo Estudios Medios Aprobados
Mantenimiento, Estudios Primarios Aprobados
Producciéon y Servicios
Generales

Técnico-Profesional “B”

Estudios Técnicos Aprobados que acrediten conocimientos sobre el
cargo a concursar

Asistencial Subgrupo “B”

Segin lo establecido en el articulo 51° del Convenio Colectivo de
Trabajo

Asistencial Subgrupo “C”

Estudios Medios Aprobados

Asistencial Subgrupo “D”

Estudios Primarios Aprobados

Técnico Profesional “A” y
Asistencial Subgrupo “A”

a)

b)

Titulos especificos: Se trata de titulaciones que se requieren en
relacién a la especificidad de la funcién. Se aplica cuando la
exigencia del titulo se encuentra establecida en las competencias
Técnico-Profesionales que son propias de la responsabilidad,
funcién y principales acciones del cargo a cubrir, segiin lo
establecido en el articulo 50° del Convenio Colectivo de Trabajo.
Certificados  habilitantes y/o  inscripciones en  registros
profesionales: Se trata de la posesién de certificados habilitantes,
expedidos por la Autoridad Competente, que habiliten al postulante
a realizar la funcién y principales acciones del cargo a cubrir.

ARTICULO 39°: La omisién de requisitos, plazos y procedimientos establecidos en esta
reglamentacion dara lugar a la invalidacién del proceso del llamado a concurso.
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ARTICULO 40°: En las resoluciones que se dicten llamados a concursos de tipo abierto
deberan transcribirse en los requisitos, las condiciones generales de ingreso establecidas
en el articulo 21° del Titulo 3 del Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 41°: El personal que ingrese a la Universidad Nacional del Sur adquirira la
estabilidad una vez que fuese designado por el Rectorado en la planta permanente y
siempre que tome efectiva posesion del cargo. Podré participar en los concursos cerrados
que se realicen en la Universidad Nacional del Sur una vez acreditado un (1) afio de
antigiiedad en la planta permanente.

ARTICULO 42°: La Comisién Paritaria de Nivel Particular del Sector Nodocente es el
o6rgano de interpretacion de esta normativa. Si se presentase alguna situacion fuera de las
contempladas en esta normativa, en el Decreto 366/2006 o en la Ley 19549, ésta debera
ser resuelta en el ambito de la Comisién Paritaria de Nivel Particular del Sector
Nodocente de la UNS, la que debera emitir un dictamen para cada situacion planteada de
acuerdo a los antecedentes y circunstancias evaluadas, es decir que un dictamen no podré
aplicarse a situaciehes semgjantes, salvo que asi lo indique la Comision Paritaria de Nivel
Particular.

. MARYO RICARDO SABBATINI
RECTOR
UNIVERSIDAD NAGIONAL DEL SUR
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ANEXO 2
Caracteristicas del Perfil del Puesto

FUNCION DEL PUESTO!

Agrupamiento:? ESPECIFICACION DEL

PUESTO’
Los requisitos referentes a las
competencias del personal estan
establecidos en el Convenio
Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las
Instituciones Universitarias
Nacionales

Nivel (Categoria):*

Horario de trabajo:’

Ficha de agentes de riesgo asociados al puesto de trabajo:® REQUISITOS MiNIMOS’
e Edad minima de dieciocho
(18) afios.
e Ser argentino nativo, por
Condiciones Generales:® opcion o naturalizado.
e Estudios cursados: Estudios
....................... aprobados.
e Horario a cumplir: 35 horas
semanales, con la tolerancia
prevista en la Resolucion
CSU-66/87.
® No estar comprendido en las

Principal X d Nar:10 cgus_.gle.s de mhabnhta’cm.n parael
rincipales acciones a desarrollar: ejercicio de cargos publicos.

Condiciones particulares:’

! Nombre del puesto. Ej.: Auxiliar administrativo Divisién asuntos académicos.

2 Al cual debe pertenecer la persona que ocupe el puesto. Ej.: “ADMINISTRATIVO”.
3Fijos para todos los perfiles de puesto,
4 Tramo de categorias o categorig.eSpecifica a la que ¥ebe pertenecer la persona que ocupe el puesto.
® Horario en el que se desarrojidh las funciones del puekto.

¢ Riesgos del puesto elaboraglos por el Servicio de Segufidad e Higiene en el Trabajo.

7 Fijos para todos los perfileq de puesjo.

[dades, copafetencias, experiencias comprobadas y aptitudes que debe poseer el ocupante del puesto para que
pueda cumplir las principales a s con eftacia y eficiencia.
)

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
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ANEXO 3

MODELO DE FORMULARIO DE SOLICITUD DE LLAMADO A CONCURSO'

DATOS GENERALES Fecha: / /
Unidad Académica que solicita el cargo’:

Unidad organizativa del cargo®:
Tipo de Concurso [Cerrado/Abierto]:

Agrupamiento: Tramo: Categoria:

Jerarquia del cargo a cubrir*:

Cantidad de cargos a cubrir:

Horario previsto:

e N e N R L

Jurado Titular propuesto:

—

Jurado Suplente propuesto:
REQUISITOS®

]

3. CONDICIONES GENERALES®

4. CONDICIONES PARTICULARES’

5. PRINCIPALES ACCIONES A DESARROLLAR®

6. MATERIAL DE ESTUDIO Y BIBLIOGRAFIA’

7. DATOS DONDE SOLICITAR MAYOR INFORMACION!?

8. FICHA DE AGENTES DE RIESGO ASOCIADOS AL PUESTO DE TRABAJO!

A completar por la Dependencia donde se requiere el llamado a concurso.

2Departamento Académico - CEMS - Secretaria.

3Direcci6n - Direccién General - Area - Dependencia.

4Funcidn a cumplir.

*Se refiere a los requisitos exigibles para cubrir el cargo: Nivel de estudios/Certificados habilitantes/Inscripciones en registros profesionales, etc.

fSe refiere a los conocimientos que debe poseer el postulante de reglamentaciones generales: Estatuto UNS, Decreto 366/06, Decreto 333/85, etc.

’Se refiere a los conocimientos, cualidddes, competencias, experiencias comprobadas y aptitudes que debe poseer el postulante para que en el caso de
obtener el cargo concursado, pueda cumplir las prinkipales acciones con eficacia y eficiencia.

8Se refiere a las principales tareds que desarrollara ¢l postulante en caso de obtener el cargo concursado. El detalle no tiene caracter taxativo.

°Segln articulo 49, inciso h) de fa Reso cién R-N2 §05/2018.

concurso.

UNIVERSIDAD NACIONAL DELSUR
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ANEXO 4
MODELO DE CONSTANCIA DE INSCRIPCION
a) TIPO DE CONCURSO: (CERRADO/ABIERTO)

b) CARGO PARA EL QUE SE POSTULA:
c) Dependencia:

d) Categoria: Agrupamiento:

e) Datos Personales del Inscripto:

APELLIDO Y NOMBRE: LEGAJO:

TIPO Y NUMERO DE DOCUMENTO:

TELEFONO: TEL. INTERNO UNS:

CORREO ELECTRONICO:

Documentacion presentada Cantidad de fojas

Requisitos (Nivel de estudios, Certificados habilitantes, etc.)

Curriculum Vitae

Antecedentes (Certificados de estudio de capacitacion, experiencia laboral, etc.)

Otros

f) Observaciones:

Lugar y Fecha Firma y sello Personal de la
Direccion de Asistencia y Legajos

g) Declaracién Jurada del Inscripto:

....... [.....d......... Declaro y presto conformidad de haber sido notificado de que el llamado a concurso y los

actos concursales se desarrollan conforme a la Normativa vigente (Resolucién R.../.. ..) ¥ que las notificaciones

serdn publicadas en el sitio web oficial de la UNS.

Ademds recibo una copia de la ficha de agentes de riesgo asociados al puesto de trabajo que se utilizara para el

examen de aptitud psicofisica, para el ejercicio de la funcion.

A 7

2AMARIO RICARDO SABBATINI
RECTOR
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ANEXO 5
MODELO DE ACTA DE DETERMINACION DE POSTULANTES QUE ESTAN EN
CONDICIONES DE ACCEDER A LA ENTREVISTA PERSONAL

En la ciudad de Bahia Blanca, a 10S'......coceooeeereoeeeeeeee dias del mes de 2......ccoviniiieinininn,
del afio dos mil® .......oevvnirineinnn.., ,siendo las*.......cooovinniiiii horas, se retinen los miembros
integrantes del jurado que entienden en el concurso® ........................... de prueba de oposicion y antecedentes,
convocado mediante resolucién R-N° ¢.... .. 120..... (EXP- ......... /20.....) para cubrir cargo/s, Categoria ®......
del ABrupamiento’ .........cccceueuuiiiiunirernennseenennseesesnneesns (Decreto 366/2006) para cumplir funcién de'®
Apellido/s y Nombre/s: ! : ' DNI/LP

Conforme con lo reglamentado por Resolucién R-.../20....., a fojas 2 ............... la Direccién General

de Personal informa que se postulan para el mencionado concurso la cantidad de ..............coovvvieiii,
de personas. A continuacién se detallan quienes no se hacen presentes a la prueba de oposicion — Examen escrito:

Apellido/s y Nombre/s: DNI/LP

El examen escrito consiste en un cuestionario que se elabora en base al material de estudio y bibliografia
publicada, las preguntas guardan relacién con los requisitos, las condiciones generales y particulares del llamado
a concurso.

A continuacién proceden, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 13° del Anexo I de la

Resolucion ............... /20..... a establecer la némina de postulantes que retnen las condiciones para continuar
con el proceso de seleccidn:
Apellido/s y Nombre/s: DNI/LP

En consecuencia se detallan a continuacion los postulantes, fecha /hora y lugar en donde se realizara la
rueba de oposicién - entrevista personal.
Apellido/s y Nombre/s: DNI/LP  |FECHA 1HORA |LUGAR

Se deja constancia de que se hacen presentes los veedores gremiales y que estos participaron de todos los
actos concursales dispuestos hasta la fecha.

Habiéndose enviado copia del acta a la Secretaria General Técnica para la correspondiente notificacién a
través la pagina web de la UNS, se da por finalizado el acto y firman como constancia los miembros del jurado
antes mencionados.

Firmas:

! Indicar dia en letras y nimeros

2 Indicar mes en letras

3 Indicar afio calendario en letras

4 Indicar hora en letras

5 Indicar clase de concurso

¢ Indicar niimero y afio de la resolucién que llamé al concurso
7 Indicar nimero y afio del Expediente

8 Indicar nimero de categorfa

? Indicar Agrupamiento correspendiente
YIndicar funcion del cargo @Cubrir segtin Rdsolucién del llamado a concurso
1 Detallar postulantes ingcriptos al Llamadoja Concurso

2 Indicar nimero de fojas

\
R0 RICARDO SABBATINI

RECTOR
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ANEXO 6
MODELO DE DICTAMEN CON EL ORDEN DE MERITO

En la ciudad de Bahia Blanca, a los'...................... dias del mes®.........covvuvvnen..n. del afio dos
" G R , siendo las* .................... horas, se retinen los miembros integrantes del jurado que
entienden en el concurso® ...................... de prueba de oposicién y antecedentes, convocado mediante
Resolucién R-N° ... ...... 120 ess o (BRP= T o camennin (20: . 0mee ) para cubrir cargo/s, Categoria® .... del
APTUDENTGIT . 44+ s ¥ s v st sty s bsmnt (Decreto  366/2006) para cumplir funcién = de
10
Apellido/s y Nombre/s: !! 0 DNI/LP

Se detallan quienes no se hacen presentes a la prueba de oposicién — Entrevista Personal:
Apellido/s y Nombre/s: DNI/LP

La Entrevista Personal consiste en valorar la motivacién para la funcién por desempefiar. (Asimismo se
determiné llevar a cabo una parte prictica, la misma forma parte del puntaje total de la entrevista
personal).

A continuacién proceden, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 13° del Anexo 1 de la
Resolucién R-N° 605/2018 a verificar y analizar los antecedentes de los postulantes seglin las constancias obrantes
en el Expediente.

En consecuencia y habiendo registrado los puntajes de: la prueba de oposicién y los antecedentes en la
planilla de cilculo de resultados, este jurado procede a detallar cuiles son los postulantes que retnen las
condiciones para formar parte del orden de mérito.

Orden | Apellido/s y Nombre/s: DNI/LP

Asimismo, se detallan los postulantes que no retinen las condiciones minimas para formar parte del
orden de mérito.

IApellido/s y Nombre/s: NI/LP

En cumplimiento del Titulo VII Orden de Mérito del reglamento de concursos, este jurado agrega como
anexo al acta la planilla de célculo de resultados, la que contiene el detalle y valoracion cualitativa y cuantitativa
de los postulantes tanto en la prueba de oposicién como en la evaluacién de los antecedentes.

Se deja constancia de que se hicieron presentes los veedores gremiales ¥ que estos participaron de todos
los actos concursales.

Habiéndose enviado copia del acta a la Secretaria General Técnica para la correspondiente notificacion a través
de la pagina web de la UNS, se da por finalizado el acto y firman como constancia los miembros del jurado antes
mencionados. Cumplido girara la Secretaria General Técnica: El expediente y los exdmenes escritos en sobre
cerrado y lacrado.

Firmas:

! Indicar dia en letras y nimeros.

2 Indicar mes en letras y ntiimeros.

®Indicar afio calendario en letras.

“#Indicar hora en letras.

® Indicar clase de concurso.

¢ Indicar nimero y afio de la resolucigarque llamé,al concurso.
7 Indicar nimero y afio del Expedie
8Indicar nimero de categoria.
? Indicar Agrupamiento.

VARIO RICARDO SABBATH
RECTOR .~
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PLANILLA DE CALCULO DE RESULTADOS
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CONCURSOS DE TIPO ABIERTO
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