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REGISTRADO R-N° 64
Ref.: EXP-14/2025 (Concurso Cat. 6 Ag. TP “B”-
Biblioteca Central “Profesor Nicolas Matijevic”™)
BAHIA BLANCA, 24 de febrero de 2025.

VISTO:

El Capitulo IV del Convenio Colectivo para el Sector Nodocente de las Instituciones
Universitarias Nacionales (homologado por el Decreto 366/2006).

El Reglamento General de Concursos para el Personal Nodocente de la UNS,
Resolucidén R-N° 755/2018, que reglamenta el Titulo 1V del Decreto 366/2006.

El informe de la Direccién General de Economia y Finanzas, a través de su Direccion
de Programacion y Control Presupuestario;

Lo solicitado por las autoridades de la Secretaria General Académica, mediante el
Anexo 3 del reglamento citado; y

CONSIDERANDO:

Que el Director de la Biblioteca Central, solicita realizar el llamado a concurso de un
cargo vacante, Categoria 6, del agrupamiento Técnico Profesional “B” para cumplir funciones
de Técnico auxiliar en el desarrollo y mantenimiento de Sistemas de Gestion Bibliotecaria;

Que la Direccion de Registro y Control ratifica la existencia de un cargo en estado
vacante en la categoria y agrupamiento mencionados;

Que el area de Higiene y Seguridad en el Trabajo, ha emitido la Ficha de agentes de
riesgo asociados al puesto de trabajo;

Que todo el proceso concursal se desarrollara conforme la normativa vigente,
resolucion R-N° 755/2018 y modificatorios y complementarios;

Que resulta conveniente proceder a la seleccion de aquella persona que cumpla con las
condiciones requeridas.

POR ELLO,
LA VICERRECTORA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
RESUELVE:
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ARTICULO 1°: Llamar a concurso cerrado para cubrir un (1) cargo categoria 6 del
Agrupamiento Técnico Profesional B (Decreto 366/2006), en forma permanente, para cumplir
funciones de Técnico Auxiliar en el desarrollo y mantenimiento de Sistemas de Gestion
Bibliotecaria. La remuneracion inicial nominal prevista para la categoria citada, a la fecha,
asciende a $ 840.599,04 (Pesos ochocientos cuarenta mil quinientos noventa y nueve con
04/100), mas las bonificaciones y adicionales propios del agente y los establecidos por
convenio, menos los descuentos correspondientes.

ARTICULO 2°: Establecer las bases del Llamado a concurso, segin lo dispuesto en el Anexo
3 de la Resolucion R-N° 755/2018, donde se determinan la Funciéon a cumplir, los Datos
Generales, Requisitos, Condiciones Generales y Particulares, correspondientes al llamado a
concurso, los cuales se detallan en el Anexo | de la presente resolucion.

ARTICULO 3°: Para obtener mayor informacion dirigirse a Biblioteca Central “Prof. Nicol4s
Matijevic” Ricardo Ariel Piriz, teléfono 4595111, interno 2107, o por correo electronico a
rapiriz@uns.edu.ar

ARTICULO 4°: Publicar el llamado a concurso, dandole la difusion correspondiente,
conforme a lo dispuesto en el articulo 5°, del Anexo 1, de la Resolucidén R-N° 755/2018, durante
el periodo comprendido entre los dias 28 de febrero al 17 de marzo de 2025.

ARTICULO 5°: Fijar el periodo comprendido entre los dias 18 de marzo al 25 de marzo de
2025, para que los interesados a inscribirse en el mencionado concurso puedan ingresar en la
pagina web de la Universidad (www.uns.edu.ar, Seccion Concursos de Personal) y completar
el formulario de preinscripcién. Para ello deberan tomar conocimiento del Protocolo para
inscripciones en Concursos Nodocentes, establecido en el Anexo | de la Resolucion R-N°
880/2023.

ARTICULO 6°: Indicar que en la evaluacion de las pruebas de oposicion se ponderaré el
desempefio del aspirante conforme al siguiente criterio:

Examen escrito: setenta (70%) por ciento;

Entrevista personal: treinta (30%) por ciento.

Accederan a la entrevista personal los postulantes que superen el cincuenta (50%) por ciento
del puntaje méximo correspondiente a la evaluacion escrita.

ARTICULO 7°: Fijar las siguientes fechas para las mencionadas evaluaciones:

- Examen escrito: 08 de abril de 2025.

El mismo consistira en un cuestionario que se elabora en base al material de estudio y
bibliografia publicada, y las preguntas guardaran relacién con los requisitos, las condiciones
generales y particulares del llamado a concurso.

- Entrevista personal (s6lo para quienes superen el 50% del examen escrito): a definir.

ARTICULO 8°: Designar como integrantes del jurado que deberan entender en el llamado a
concurso a Ricardo Ariel Piriz (Legajo N° 10159), Maria Rosa Hernandez (Legajo N° 6973),
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Marcela Rosana Rossi (Legajo N° 7112), como miembros titulares y Maria Laura Vera (Legajo
N° 16003), Maria Mercedes Vitturini (Legajo N° 7222) y Juan Manuel Santo (Legajo N° 16085)
como miembros suplentes.

ARTICULO 9°: Designar como veedores a propuesta de la Asociacion de Trabajadores de la
Universidad Nacional del Sur (ATUNS), a los agentes Luis Maria Montero (Legajo N° 8057)
como titular, y Mariela Dapsich (Legajo N° 14119) en calidad de suplente, conforme la nota de
la entidad gremial segun consta en las actuaciones.

ARTICULO 10°: Establecer que el Jurado dejara constancia de lo actuado, en los Anexos
previstos en la Resolucion R-N° 755/2018, segun se detalla a continuacion:

- Anexo 5 (Modelo de Acta): se completard una vez finalizada la correccion de los examenes
escritos, detallando los postulantes que estén en condiciones de acceder a la entrevista personal;
- Anexo 6 (Modelo de Dictamen): donde constara el orden de mérito de quienes se encuentren
en condiciones de cubrir el cargo que se concursa;

- Anexo 7 (Modelo Planilla de célculo de resultados): que contendra el detalle y valoracién
cualitativa y cuantitativa de los postulantes tanto de la prueba de oposicion como de la
valoracion de antecedentes.

Todo, conforme lo sefialado en el articulo 41° del Decreto 366/2006 y demas especificaciones
consignadas en el articulo 13° del Anexo I de la Resolucion R-N° 755/2018.

ARTICULO 11°: Estipular que, para todo el proceso concursal, la Gnica via vélida y fehaciente
de comunicaciédn y notificacion sera a través del sitio web oficial de la Universidad Nacional
del Sur (www.uns.edu.ar). Toda la informacién importante y adicional del concurso se haré por
el mismo medio. Es responsabilidad de los postulantes consultar el sitio web citado, a los fines
de conocer las novedades en cada una de las etapas concursales.

ARTICULO 12°: Establecer que la liquidacion y pago del suplemento por Riesgo y el grado
del mismo, en caso de corresponder, quedara sujeto al proceso de revision del Servicio de
Higiene y Seguridad del Trabajo que se encuentra en implementacion.

ARTICULO 13: Registrar. Por la Subsecretaria de Personal notificar, comunicar a la
Biblioteca Central “Profesor Nicolas Matijevic” para su conocimiento y demas efectos. Girar a
la Secretaria General Académica, al Consejo Superior Universitario y ATUNS. Cumplido,

archivar.
Firmado
digitalmente por
MONTERUBBIANE . -
R Firmado digitalmente por
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REGISTRADO R-N° 64

ANEXO |

Requisitos:

Edad minima de dieciocho (18) afios.

Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado.

Estudiante avanzado de carreras de Informatica/Sistemas (70%) y/o titulo habilitante y
acreditar la posesion de titulos y/o certificados determinantes de conocimientos y
especializacion técnica en Sistemas.

Para el caso de que se presente una situacion especial en la que queden dudas de la
incumbencia de un titulo o certificacion especifica que no esté definido especificamente
en las bases del concurso el postulante debera presentar ante la Direccion de Asistencia
y Legajos una nota dirigida a la Comision Paritaria de Nivel Particular junto con
documentacion de respaldo a fin de que la Paritaria se expida. La nota junto con la
documentacién respaldatoria sélo podra presentarse dentro de los plazos de inscripcion
del llamado a concurso.

Conocimientos generales certificados de normas de higiene y seguridad laboral y/o
saneamiento de ambientes de trabajo y/o planes de evacuacion.

No estar comprendido en las causales de inhabilitacién para el ejercicio de cargos
publicos

Condiciones Generales:

Conocimientos generales sobre la normativa que rige en el &mbito de la UNS;
Habilidades interpersonales y de comunicacion oral y escrita;

Comunicacion en idioma inglés, aplicable a las tareas a realizar;

Convenio Colectivo de Trabajo, Decreto 366/2006.

Reglamento de Concursos para el Personal Nodocente de la UNS, Resolucién R-N°
755/2018.

Ley de Educacién superior

Conocimiento sobre el protocolo de actuacion UNS en situaciones de discriminacion
y/o violencia de género (Resolucion CSU-497/2019).

Condiciones Particulares:

Rasgos personales: Aptitud para relacionarse y ejercer buen trato con las personas,
predisposicion para el trabajo en equipo, capacidad de desempefio autonomo y
pensamiento critico, para la resolucién de problemas practicos vinculados con asuntos
inherentes a la funcion y cargo.

Conocimiento sobre repositorios digitales y acceso abierto aplicables al desarrollo del
Repositorio Digital Institucional de la UNS;
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e Conocimiento en configuracion de sistemas operativos Windows y Linux tanto para
servidores como para estaciones de trabajo de acuerdo a las politicas de seguridad
vigentes;

e Conocimiento en virtualizacion de servidores;

e Conocimientos para la configuracion de redes y subredes utilizando protocolos TCP/IP
de acuerdo a las politicas de seguridad vigentes;

e Conocimiento de sistemas para el manejo de control de versiones (como, por ejemplo:
Subversion, CVS, GIT);

e Conocimiento para el desarrollo y mantenimiento de sistemas automatizados
interoperables utilizados por la Biblioteca Central “Profesor Nicolds Matijevic” tales
como CaMPI, VUFIND, DSpace y OJS;

e Conocimiento en el desarrollo de software libre de codigo abierto y distribucién gratuita
para aplicaciones Web, utilizando metodologias agiles;

e Conocimiento en lenguajes de programacion Web (como, por ejemplo: PHP, HTML,
CSS, JAVASCRIPT), y lenguaje de acceso a bases de datos relacionales (como, por
ejemplo: MySQL);

e Conocimientos para codificacion de software para la comunidad CaMPi;

e Habilidades para verificacién y validacion de software;

e Conocimientos para colaborar en el mantenimiento y soporte técnico CAMPI.

e Conocimientos en sistemas de gestion de calidad de acuerdo con la norma ISO
9001:2015

e Conocimientos generales sobre el funcionamiento de la Biblioteca Central “Profesor
Nicolas Matijevic”;

e Conocimientos para desarrollar el aprendizaje y trabajo en grupo tanto en entornos
conocidos y restringidos, asi como en contextos en los que intervienen factores
culturales;

e Conocimientos de redaccion y seguimiento de no conformidades y oportunidades de
mejora en el marco de un Sistemas de Gestion de Calidad certificado bajo la norma ISO
9001:2015;

e Conocimientos para planificacion de actividades, incorporacion de nuevas tareas y
organizacion de las acciones de capacitacion que se requiera en cada caso;

e Conocimientos para la gestion de riesgos;

e Conocimientos para la inclusion y el acceso equitativo a los servicios bibliotecarios de
las personas con discapacidad,;

Funcion:

Técnico auxiliar en el desarrollo y mantenimiento de Sistemas de Gestion Bibliotecaria.

Principales acciones a desarrollar:

Contribucidn al cumplimiento de la mision de la biblioteca;
Colaboracidn en el desarrollo e implementacion del Repositorio Institucional Digital y
de la Biblioteca Digital Académica de la UNS;
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e Colaboracion en la gestion de informacion documentada en el marco del Sistema de
Gestion de Calidad de la biblioteca conforme a los requisitos de la norma 1SO 9001,
proveyendo un sistema de informacion pertinente para la gestion documental y su flujo
de aprobacion;

e Colaboracion en el disefio, desarrollo y mantenimiento del software de gestion
bibliotecaria CaMPI, incluyendo participacion en la comunidad de practica y la
configuracién y mantenimiento del catalogo de acceso abierto en linea;

e Control periddico de la integridad de las bases de datos de los diversos sistemas
automatizados;

e Colaboracion en la seleccion, adaptacion, configuracion, implantacion y el
mantenimiento de software conforme a las necesidades detectadas; y en la realizacion
de los estudios de factibilidad pertinentes;

e Colaboracion en la configuracion, administracion, actualizacion y mantenimiento de los
servidores bajo responsabilidad de la Biblioteca Central “Profesor Nicolads Matijevic”;
incluyendo el mantenimiento de la red interna;

e Provision de servicio técnico basico y colaboracion con la configuracion de equipos
informaticos utilizados;

e Colaboracion en la capacitacion relativa al uso del software y hardware utilizado;

e Colaboracion en la implementacion de politicas de acceso y de copias de seguridad
conforme a las normativas vigentes;

e Asistencia al jefe inmediato superior en las tareas requeridas afines a la misién de la
biblioteca y participacion en proyectos propuestos por la biblioteca;

e Participacion en acciones de formacién continua en el cumplimiento de su funcion y en
actividades de actualizacion profesional permanente.

e Persistencia en el logro de los objetivos

e Otras acciones que sean necesarias realizar de acuerdo al articulo 12, inciso e) del
Decreto Nacional 366/2006.
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